Defendons la
fonction publique !

Petit guide a I'usage de ceux qui ont un tonton réac (repas, discussion apéro, Noél, ou plus...)

e bonné opinio;4
'€ tre
agents de |'état, en
g(ta891 ?% soutienne_nt {es agents
(territoriaux, hospitaliers. - )

Oul ! s FRANCAIS-ES TIENNENT A
LEUR FONCTION PUBUQUE.

Alors pourquoi supprimer des postes et donc des
agents partout.

Les chanceux qui restent n'auront qu'a "travailler

plus pour gagner moins"
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PARTOUT, TOUT LE TEMPS,
RESISTONS !!!!

DEFENDONS UN SERVICE PUBLIC
EFFICACE ET ACCESSIBLE A
TOUS I!!

Plus de faits




EDUCATION, PROTECTION DES POPULATIONS,

IMPOTS, ENVIRONNEN

QUI DANS SA VIE N'AURA JAMAIS

L’évasion fiscale est
d’environ 80 milliards par
an et 10% des francais les
plus riches amassent plus

de 130 milliards d’euros
en un an.

Employé-e a vie ?

16 % des agents de la
fonction publique sont
contractuels.
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Et il faudrait économise

illiards en
15 mill ot 500 000
e fonction

tt
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Libération ?

Egalité hommes/femmes 7
Salaire des femmes inférieur de
15 % a celyj des hommes dans

la fonction publique d'état (20 %
dans e prive)

Un prof travaille de 43h 3
44h par semaine (source
ministérielle) et 20 Jours
pendant les congés : volume

horaire annuel comparable
au privé.

. —
Trop de fonctionnaires :

90 emplois publics en
Erance pour 1000

‘au
bitants (autant qu'a
qu?%yaume-Uni) contre 140

Il'y aussi des travailleurs
pauvres dans la fonction

partiels subis (culture,
administration, éducation)

' ité xemple.
publique, a cause des temps | |cités en €

' de
2 160 pour la Finlande,
aSuédeI? Danemark souvent




SOLIDARITE, AIDE SOCIALE, SANTE, JUSTICE,

IENT, ALIMENTATION.
AFFAIRE A EUX ? PERSONNE .....

Absentéisme ?

0 plus riches francais '
Lzs tfgnt’:)lus que l'état. 500 77_ jours par an dans le
; '?liards contre 300 milliards. prive, 13 jours par an dans
mi la fonction publique d'état

16 jqurs dans la fonction
publique hospitaliére

Moins de Smicard dans Je public que dans Je privé ?

Non 20 % dans le public, 11% dans le privé
POUR €S FETES,

COMMANDEZ OU
OFFREZ" EN FINIR AVEC LES IDEES
FAUSSES SUR LES FONCTIONNANIRES

ET A FONCTION PUBUQUE"

Vous allez malheureusement en avoir besoin.... e oo

En finir avec
les idées Fausses
sur les fonctionnaires
et la fonction publique

Envoyez un courriel a fsu86@fsu.fr
ou se rendre sur fsu86.fsu.fr




De nombreuses revendications de
I'intersyndicale restent encore
aujourd’hui sans réponse. Parmi elles :

- L’augmentation significative des salaires, les mesures de
rattrapage des pertes accumulées depuis I'année 2010.

- La poursuite de la politique de transfert prime/points pour
en finir avec les indemnités constituant des compléments de
salaire, comme le RIFSEEP, instaurant I'inégalité de traitement
entre les agents.

- La revalorisation des filieres et des corps a prédominance
féminine afin d’appliquer le principe : « un salaire égal pour
un travail de valeur égale ».

- L'amélioration des conditions de travail et de I'organisation
du temps de travail.

- Le renforcement du Statut général des fonctionnaires, de
leurs statuts particuliers, des droits et des garanties collectives
des personnels.

- Le renforcement des garanties aux usagers d'un service
public de pleine compétence et de proximité sur I’'ensemble
du territoire national.

- L'octroi des moyens budgétaires nécessaires a
'accomplissement des missions publiques dans les trois
versants de la Fonction publique.

- La fin de la précarisation des emplois publics par un plan de
titularisations.

Dans le cadre de l'intersyndicale nationale
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