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Renforcer le controle des chomeurs et précaires

DE QUI SE MOQUE-T-ON

La réforme de I'assurance chdmage adoptée par I’Assemblée nationale, mais qui doit encore étre
discutée au Sénat le 9 juillet, n"apporte aucune solution au développement des emplois précaires.
Elle risque, en revanche, d’entrainer une trés forte augmentation des contrdles et des sanctions a
I’égard des chémeurs, avec comme effet un abaissement généralisé des droits a I'indemnisation et
des normes d’emploi proposées : obligation de reprendre un ou plusieurs « emplois » a n’'importe
guelles conditions de nature du contrat, de salaire, de durée du travail, de conditions de travail,
d’éloignement géographique...

Leurs arguments Les conséquences
que nous dénoncons

Le controle redynamiserait les
chomeurs dans leur recherche
d’emploi.

Le contréle induit que les chémeurs sont les seuls
responsables de leur situation. Seulement 300 000
offres d’emploi sont disponibles pour 6,6 millions de
chéomeurs. Et moins de la moitié des chdmeurs est
indemnisée, avec une indemnité moyenne de 900 euros
en ARE ou de 490 euros en ASS. Ce n’est pas d’un
controle dont les chomeurs ont besoin, mais d’un
véritable accompagnement.

Les chomeurs et chomeuses ne
pourront pas répondre
négativement a une offre
raisonnable d’emploi

Les derniers chiffres du chdmage montrent une
augmentation des demandeurs d’emploi ayant eu une
activité occasionnelle au cours du dernier mois. Cela
démontre bien que les chomeurs acceptent déja des
emplois précaires. Aujourd’hui, 90% des emplois
proposés sont des CDD et 70 % sont des CDD de moins
d’un mois et/ou a temps partiel.

Alors, a part stigmatiser un peu plus les chGmeurs, a
quoi peut bien donc servir I'Offre « raisonnable »
d’emploi ? Quels sont les critéres de définition d’une
offre «raisonnable » d’emploi? Quelles sont les
conditions de vie et de travail auxquelles les privé-es
d’emploi devront se soumettre ?

4 000 suppressions de postes
sont prévues a Pole emploi. Mise
en place de 600 postes de
contréleurs

Que devient le service public de I'emploi ? Surcharge de
travail pour les conseillers de Pole emploi restants.
Donc baisse significative de la qualité d’accueil et
d’accompagnement des chomeurs et chomeuses, déja
tres dégradée. Que vont faire les chbmeurs qui ne
s’inscrivent plus a Pole emploi par peur d’étre controélés
et radiés ?
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Contre cette politique violemment antisociale, nous exigeon:s :

I'indemnisation de toutes les formes de chomage, avec au minimum le

Smic mensuel.

I"universalisation de la Sécurité sociale, avec inclusion des travailleurs
indépendants et en y intégrant I’assurance chdmage.

le droit pour chaque demandeur d’emploi au libre choix de sa formation

et de sa profession.

I’arrét des contréles et des sanctions sur les demandeurs d’emploi.

la gestion démocratique de I’Assurance chémage.

SOUTIENS : SNU POLE EMPLOI FSU, SUD EMPLOI, FSU IDF, ECONOMISTES ATTERRES, SOLIDAIRES, CNT, JOC,
REPUBLIQUE ET SOCIALISME, GDS, FEMMES EGALITES, CGT, CGT POLE EMPLOI, CGT CHOMEURS, SYNDICAT ASSO, ATTAC, DAL,
FEMMES CONTRE LES PRECARITES, ALTERNATIVE LIBERTAIRE, PCOF, PG, FI, PCF, ENSEMBLE, STOP-PRECARITE.

Paris, le 26 juin 2018




